Rada Nadzorcza Spétki Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku ogtasza wszczecie

E A

postepowania kwalifikacyjnego na nastepujgce stanowiska w Zarzadzie Spotki
Grupa LOTOS S.A. IX wspdlnej kadencji:

Prezes Zarzadu,

Wiceprezes Zarzadu ds. Operacyjnych,
Wiceprezes Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju,
Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych.

Kandydaci na ww. stanowiska powinni spetnia¢ nastepujgce warunki formalne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

Co najmniej 5-letni staz pracy,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

Brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych,
Ztozenie Ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub ztozenie
informacji o uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007,
Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.).

Dodatkowymi atutami beda:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie: prawnicze lub ekonomiczne lub techniczne lub
Z obszaru zarzgdzania,

Przynajmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

Biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego; cze$¢ rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
przeprowadzona w jezyku angielskim.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

1.

List motywacyjny, zawierajgcy wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru
telefonu komorkowego) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggniec
kandydata w pracy zawodowe;j.

Aktualne (oryginalne) zaswiadczenie o niekaralnosci.
Kopie nastepujgcych dokumentow:

a) dowodu tozsamosci;

b) dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni;

c) S$wiadectw pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu).



5. Os$wiadczenie kandydata o:

a) stazu pracy oraz doswiadczeniu na stanowisku kierowniczym (okreslonym
w kryteriach);

b) korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynno$ci
prawnych;

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztionka zarzgdu w spétkach handlowych;

d) braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych
przeciw kandydatowi;

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktore kandydat
sie ubiega;

f) ztozeniu Ministrowi Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub
oSwiadczenia o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy

kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku).
6. Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata.

7. Poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informaciji
oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zobowigzanie do poddania sie procedurze
sprawdzajgcej w tym zakresie.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem dotgcza
sie w oryginatach lub odpisach. Dokumenty mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Informacje o Grupie LOTOS S.A. dostepne sg na stronie internetowej pod adresem:
www.lotos.pl

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami powinny zosta¢ doreczone na adres:
siedziby Spotki: Grupa LOTOS S.A., Biuro Zarzadu i Administracji, ul. Elblgska 135, 80-718
Gdansk w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
... (wpisa¢ nazwe stanowiska, ktdrego postepowanie dotyczy) w Grupie LOTOS S.A.”.

Termin przyjmowania zgtoszeh uptywa w dniu 4 maja 2016 roku o godz. 15.00 (decyduje
data i godzina doreczenia przesytki).

Zgtoszenia kandydatéw ztoZzone lub doreczone po terminie oraz zgtoszenia nie spetniajgce
wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dopuszcza sie kandydowanie w jednym zgtoszeniu na wiecej niz jedno stanowisko.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 5 maja 2016 roku.


http://www.lotos.pl/

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne,
ktére odbywac sie bedg od dnia 9 do 13 maja 2016 roku w Biurze Spdétki w Warszawie,
przy Placu Bankowym 1. O terminie przeprowadzenia rozmowy kandydaci spetniajgcy
wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektroniczne;j
wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata we wskazanym terminie i
miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu.

Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastepujgce zagadnienia:

e wiedza o zakresie dziatalno$ci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spodtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udzialem Skarbu Panhstwa oraz funkcjonowania grup
kapitatlowych, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spoice,

o kierunki strategii rozwoju grupy kapitatowej Spotki zaprezentowane przez kandydata.

Dodatkowo przedmiotem rozmowy z kandydatami na stanowisko:

o Prezesa Zarzadu bedzie w szczegdlnosci ocena wiedzy w zakresie: analizy rynku i
konkurencji, zasad i przepisow prawa pracy, planowania zadan i zasobow oraz
audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa,

e Wiceprezesa Zarzadu ds. Operacyjnych bedzie w szczegdlnosci ocena wiedzy w
zakresie: logistyki procesow wytwarzania, organizowania proceséw wytworczych oraz
zarzgdzania jakoscig,

o Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju bedzie w szczegdlnosci ocena
wiedzy w zakresie: oceny projektow inwestycyjnych, analiz strategicznych oraz
prowadzenia dziatan rozwojowych i innowacyjnych,

e Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych bedzie w szczegdlnosci ocena wiedzy w
zakresie: funkcjonowania miedzynarodowych grup kapitatowych, prowadzenia
transakcji pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Spotki pisemnie lub elektronicznie powiadomi kandydatéw o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego. Kandydatowi, ktéry nie zostat powotany na Cztonka Zarzadu,
wszystkie ztozone dokumenty zostang zwrécone do rgk wilasnych za pokwitowaniem lub
przesytkg rejestrowans.

Spoétka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spétki Grupa LOTOS S.A. zastrzega sobie prawo do zakonczenia
postepowania konkursowego w odniesieniu do kazdego z wymienionych stanowisk bez jego
rozstrzygniecia i bez podania przyczyny.



